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四国銀行本店 5階ホール

お問い合わせ先お問い合わせ先お問い合わせ先お問い合わせ先

☎☎☎☎ 088-871-2295
四国銀行法人サポート部四国銀行法人サポート部四国銀行法人サポート部四国銀行法人サポート部

担当：中村・安岡担当：中村・安岡担当：中村・安岡担当：中村・安岡

講師

株式会社船井総合研究所 執行役員

HRDコンサルティング事業本部 本部長

小池 彰誉 氏

経営コンサルタントとして「「「「100100100100年永続する人づくり・組織づくり」年永続する人づくり・組織づくり」年永続する人づくり・組織づくり」年永続する人づくり・組織づくり」をポリシーに

組織の成長・変革を支える人材採用・育成・定着支援など、人材開発・組織

開発全般のコンサルティングに従事し、多数の実績を残してきた。現在は、

人材採用、人事評価・給与制度、人事育成・定着・組織変更等のマネジメン

ト領域における経営課題を通じて、持続的で計画性のある一貫した「経営人持続的で計画性のある一貫した「経営人持続的で計画性のある一貫した「経営人持続的で計画性のある一貫した「経営人

材づくり」と「企業価値の向上」材づくり」と「企業価値の向上」材づくり」と「企業価値の向上」材づくり」と「企業価値の向上」をサポートする人材開発コンサルティング部

門全体のマネジメントに当たっている。

13：00～15：00

（受付開始１２：３０～）

50名 （要事前申込）

人材に関するお悩みを

抱える企業の経営者の方

生産性を高める人づくり・組織づくりについて考えてみませんか？生産性を高める人づくり・組織づくりについて考えてみませんか？生産性を高める人づくり・組織づくりについて考えてみませんか？生産性を高める人づくり・組織づくりについて考えてみませんか？

採用採用採用採用 育成育成育成育成

評価評価評価評価

組織組織組織組織

活性活性活性活性

・求職者の行動の変化と人材募集のトレンド

・ダイレクトリクルーティングの活用

・従業員が自ら育つ環境と仕組みづくり

・持続的成長に必要な組織体制の整備とは

・クラウド型人事評価システムの活用 他

船井総合研究所は人材開発支援の

他、本業支援にも定評がございます。

当日は、業績アップ成功事例を数社

ご紹介させていただきます。

本セミナーでは「４つのテーマ」で事例等本セミナーでは「４つのテーマ」で事例等本セミナーでは「４つのテーマ」で事例等本セミナーでは「４つのテーマ」で事例等

交えながらご講演交えながらご講演交えながらご講演交えながらご講演いいいいただだきますただだきますただだきますただだきます。。。。



申込締切：２０１８年１０月１２日（金）

人材開発セミナー参加申込書

申込先 ＦＡＸもしくは四国銀行本支店窓口にてお申し込み下さい。

四国銀行法人サポート部 ＦＡＸ：０８８－８２２－４９３４

申込先 ＦＡＸもしくは四国銀行本支店窓口にてお申し込み下さい。

四国銀行法人サポート部 ＦＡＸ：０８８－８２２－４９３４

貴社名

業種

お電話番号

お取引店 支店

①お名前

部署・役職

②お名前

部署･役職

受付日 支店名 担当者名

✦この申込書により取得する個人情報は、セミナー開催に必要な範囲内においてのみ利用いたします。

✦駐車場には限りがございますので、なるべく公共交通機関のご利用のご協力を賜りますようお願いいたします。


