
 

 NEWS RELEASE 

２０２１年５月１３日 

                                                                            株式会社 四国銀行 

 

人材紹介業への参入について  

 

四国銀行（頭取 山元文明）は、お客さまの人材確保の取組みを支援するため、このたび「有料職業紹介事

業」の許可を取得し、人材紹介業務を開始しましたのでお知らせいたします。 

少子高齢化や都市圏への人材流出、新型コロナウイルス感染症の影響に伴う働き方の変化など、地方の雇用

を取り巻く情勢が大きく変化するなか、地域企業の人材確保は重要な経営課題となっています。これまで、お

客さまから人材確保に関するご相談を受けた場合、人材紹介会社を紹介するサポートを行ってまいりましたが、

本業務の開始により、求人ニーズを有するお客さまに対し、地域経済活性化支援機構（REVIC）に整備される

経営人材リスト等も活用しながら、適切な人材を当行から紹介することが可能となります。 

四国銀行は今後も、お客さまの経営課題解決に向けた各種コンサルティングの提供を通じて、地域経済の持

続的な成長に貢献いたします。 

 

記 

１．業務の目的 

 当行では、「事業性評価」を軸とした真の課題やニーズの発掘・共有を図り、課題解決に向けたコンサルテ

ィング機能の発揮に取り組んでいます。お客さまのニーズに応じて「経営幹部人材」「専門人材」等の確保を

サポートすることで、お客さまの事業成長や経営課題解決を支援してまいります。 

 

２．業務の概要 

当行が窓口となり、求人ニーズを有するお客さまから、具体的な人物像や採用条件等の求人情報をヒアリン

グしたうえで、適切な求職者をご紹介します。 

 

【業務スキーム】 

  
※当行は「先導的人材マッチング事業」の間接補助事業者許認可を取得しております。 

以上 


