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地域人材の採用 ／ リフォーム事業推進

石井町スポーツ大会への協賛 ／ 地域の動物愛護団体活動支援

地元産杉の活用 ／ 健康に配慮した自然由来素材の活用

廃棄物の削減 ／ リサイクル推進 ／ エコカーの導入

外国人実習生の採用と技能習得支援 ／ 週休二日制の定着

有給消化率100% ／ ワークライフバランスの推進

法令順守体制構築  ／ SDGs経営の社内周知 ／ 建設キャリアアッ

プシステムの活用（近隣事業者の登録支援）

環境との調和 ダイバーシティ経営

環境に配慮した内装工事を通じて、良好な地域環境の保全

に努めます

不平等がなく、多様な社員が働きやすい職場環境を整備

し、ダイバーシティを実現します

内装工事で地域のまちづくりに貢献し、地域社会の一員と

して地域社会発展に貢献します

全てのステークホルダーと共に、持続可能な社会から信頼

される企業経営に努めます

持続可能な経営に向けて地域と一緒に

株式会社アイエヌジー   SDGs宣言
当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標「SDGs」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

「新たな付加価値の創造でつくる、不平等のない社会」

2023年1月　代表取締役　西真田公　


