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                                                                            株式会社 四国銀行 

 

初任給の引き上げについて 

 
株式会社四国銀行（頭取 小林達司）は、2027 年度より初任給の引き上げを実施しますので、お知らせ   

いたします。 

 

当行は、2023 年 4 月から、10 年ビジョン＂地域と産業を牽引するベスト＆リライアブル カンパニー＂を

目指し、当行の基盤である四国の創生に向けて取り組んでいます。その取組みの一環として、初任給を引き 

上げることで、当行の広域店舗網を支える優秀な人財を確保し、将来にわたって地域の皆さまに金融を基盤と 

する質の高いサービスを提供してまいります。 

 

当行は、今後とも従業者が安心して働き続けることができる職場環境を整備するとともに、多様な人財が 

活躍できる環境づくりを行うために、人的資本への投資を積極的に行い、組織力を高めることで、サービスの

質やコンサルティング力の向上に努めてまいります。 

 

記 

１．初任給引き上げの概要 

（１）実施内容 

   総合職（転居を伴う転勤可）の初任給を 20,0000 円引き上げ  

区分 現行 改定後 引き上げ幅 

大学卒（総合職） 250,000 円 270,000 円 ＋20,000 円 

短大卒（総合職） 230,000 円 250,000 円 ＋20,000 円 

 

（２）実施日 

   2027 年度新入行員から実施 

 

２．その他 

上記内容は、従業員組合との合意を前提としております。 

 

以上 


