
 

 NEWS RELEASE 

2026 年 6 月 26 日 

 

                                                                            株式会社 四国銀行 

 

本部機構の改正 

 

  株式会社四国銀行（頭取 小林達司）は、グループ全体の営業店支援態勢の確立に向けて本部機構の改正を

実施しますので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

1. 実施内容 

（１）営業部門 

⚫ コンサルティング部を「ビジネスコンサルティング部」に改称・機能強化 

法人向けコンサルティングに特化した部署として再編し、四銀スタイルに基づくビジネスコンサル

ティング（事業承継・M＆A 支援、カーボンニュートラル・DX・海外ビジネス等）を強化します。 

⚫ ファイナンシャルアドバイザー部の機能強化 

コンサルティング部から個人コンサルティング関連業務（個人向け保険窓販・信託業務・相続関連業

務等）を受け継ぎ、総資産コンサルティングを一元的に担う部署として機能を強化します。 

（２）地域部門 

⚫ 地域イノベーション部を「地域創生部」に改称・機能強化 

高知県を中心とした地方公共団体との連携等を通じた地場産業の支援や、新規事業創出を支援する

部署として機能を強化します。 

（３）融資審査部門 

⚫ 審査部を「融資支援部」に改称・機能強化、「シップファイナンス・高度金融室」を新設 

従来の審査機能を維持しながら、営業店と連携した事業者の成長支援強化に取り組みます。 

新たにシップファイナンス・高度金融室を設置し、従来から担ってきた審査・管理に加え、情報収集・

分析、シップファイナンス取引先に対する情報提供等の支援、営業店の指導・支援等を実施し、シッ

プファイナンス・高度金融領域への取組みを強化します。 

（４）人事部門 

⚫ 人事部を「ヒューマンリソース部」に改称・機能強化 

人的資本経営の統括を主たるミッションとして位置付け、人財育成の強化、多様な価値観を受け入れ

る環境構築を推進します。 

（５）IT 部門 

⚫ システム部を「IT 戦略部」に改称・機能強化 

人員や本部機能を集約し、AI・データ利活用に関する戦略の立案、業務効率化・営業高度化に資する

行内外施策の統括及び実施を担います。 

 

2. 実施日 

2026 年 7 月 1 日 

 

以  上 


