
※１ アブセンティーズム ・・・ 病気や体調不良等により、会社を欠勤している状態

※２ プレゼンティーズム ・・・ 出勤しているにも関わらず、心身の健康上の問題により、充分にパフォーマンスが上がらない状態

 健康経営・戦略マップ

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

ワークライフバランスの推

進

健康保持・増進のため

の施策

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

特定保健指導実施率

向上

ストレスチェックの集団分析

の活用

定期健康診断の実施率

100％

精密検査等受診率向上

参加者の増加
健康セミナーの実施

（睡眠・飲酒等）

特定保健指導の実施

コラボヘルス事業の実施

（運動等）

ストレスチェックの実施

禁煙週間・禁煙補助の取

り組み

（禁煙タイムや禁煙補助

補助剤の無償提供）

精密検査等受診勧奨

定期健康診断の実施

安心してイキイキと働

くことのできる職場環

境づくり

長時間労働者の管理強

化・早帰りの徹底

ストレスチェックの受検率向

上（受診勧奨）

高ストレス者の割合低下

メンタル不調の未然防止

アブセンティーズムの低減

※1

プレゼンテｲーズムの低減

※2

ワークエンゲージメントの向上

生活習慣比率の改善

（飲酒習慣者率の低下）

生活習慣比率の改善

（運動習慣のある者の割合

増加）

喫煙者比率の低下

適正体重維持者率の増加

健診有所見率の改善

長時間労働者の是正

生活習慣比率の改善

（睡眠で休養が十分にとれて

いる者の割合増加）

総労働時間の短縮

参加者の増加

参加者の増加


