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サステナビリティ方針

四国銀行グループは、経営理念に基づき、地域、お客さま、従業者といったステークホルダーの様々な課題の解決・

ニーズへの対応に向けた積極的かつ誠実な取組みと環境保全への貢献を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献する

とともに、四国銀行グループの中長期的な企業価値の向上を目指します。

１．環境保全への貢献

自然豊かな四国を基盤とする地域金融機関として、環境保全に

資する商品やサービスの取扱、脱炭素社会に向けた官民共同の

取組みも含めた環境負荷の低減に努め、持続可能な社会の実現

に貢献します。

４．多様な人財が活躍できる職場環境の整備

当行の特長である「Just Like Family!」な人財力に、専門的な

コンサルティング能力を組み合わせた「四銀スタイル」を

目指すべき人財像と位置づけた上で、従業者のエンゲージ

メント向上、多様なキャリア形成を支援する人財育成、人財の

多様性の拡大、人権の尊重、公正な処遇等を通じて、すべての

人財がやりがい・働きがいを感じ、その個性と能力を十分

に発揮し活躍できる職場環境を整備します。

２．地域経済・地域社会への貢献

人口減少や少子高齢化等、解決すべき多くの課題がある四国の

金融機関として、社会・環境活動を通じた課題解決への取組み

など、地域の将来に主体的かつ積極的に関与することで活力に

あふれた地域を実現します。

３．お客さま本位のコンサルティング推進

すべてをお客さまから見て考え、行動し、お客さま本位の

コンサルティングや利便性の高いサービスを提供することで、

事業所、個人のお客さまの課題解決に貢献します。

また、すべての人々がゆたかで便利なくらしを送ることが

できるよう、金融リテラシーの普及・向上に努めます。


